
  
 

Leiderschapsprogramma  
 
Voor diverse opdrachtgevers verzorgen we leiderschapsprogramma’s, op alle niveaus, van 
eerstelijnsmanagement tot en met directieniveau. We ondersteunen leidinggevenden in hun 
ontwikkeling, zodat ze nog meer uit zichzelf en hun teams kunnen halen. Hiermee creëer je als 

organisatie een steviger (midden)kader, dat op een effectieve en prettige manier communiceert 
met medewerkers en andere betrokkenen. Dit zijn vaak wat uitgebreidere programma’s, waarin 
meerdere van onze thema’s terugkomen. Welke thema’s dat zijn, stemmen we in nauw overleg 
met de opdrachtgever af op de ontwikkelbehoefte.  
 
Thema’s die vaak terugkomen: 

 zelfinzicht (en inzicht in het eigen team) 

 effectief communiceren en beïnvloeden 
 situationeel leidinggeven  
 coachen en ontwikkelen van collega’s 
 gespreksvaardigheden binnen de HR cyclus 
 timemanagement 

 
Een dergelijk programma is meer dan een serie trainingen. Om het programma optimaal in te 

bedden in de organisatie en de vertaalslag naar de praktijk zo soepel mogelijk te laten verlopen, 
zetten we naast trainingen diverse aanvullende tools in.  
 
Hierbij kun je denken aan: 

 (ontwikkel) assessment 
 individueel intakegesprek  

 kick-off voor deelnemers en leidinggevenden 
 individuele coaching en/of bedrijfscoaching 
 reflectieverslag 
 intervisie of praktijksessies 
 praktijkopdracht: de deelnemers gaan in subgroepen aan de slag met een project of 

verbetertraject binnen hun organisatie 
 digitale leeromgeving 

 
Afhankelijk van de wens van de opdrachtgever en de deelnemers kiezen we samen voor fysieke 
bijeenkomsten, online activiteiten of een mix daarvan.  
  

Wil je weten wat wij kunnen betekenen op het gebied van leiderschapsprogramma’s? Neem contact 
op met Talent Development Managers Angelique Reiniers of Inge van Els via 077 3201320 of 
info@viaacademy.nl 

 
 

mailto:info@viaacademy.nl

