
 

 

Teamcoaching  

Wilt u de groei van uw team bevorderen en de onderlinge band en samenwerking versterken? De 

teamcoaches van VIA Academy ondersteunen u graag. Elk team is uniek. Daarom geloven wij niet 

in een standaard aanpak. Onze teamcoaching is altijd maatwerk, met behoud van enkele vaste 

waarden en uitgangspunten. 

Afhankelijk van de fase waarin een team zich bevindt, leggen we meer of minder nadruk op het 

beter leren kennen van elkaar. We kijken naar de personen achter de collega's en onderzoeken 

welke kwaliteiten en uitdagingen zij toevoegen aan het team. Hoe ziet het team er als geheel uit? 

Zijn er bepaalde kwaliteiten die ontbreken of juist oververtegenwoordigd zijn? 

Bij onze teamcoaching staat psychologische veiligheid centraal. We streven naar een omgeving 

waarin teamleden zich vrij voelen om ideeën te delen en vragen te stellen. Dit vormt de basis voor 

een succesvolle samenwerking. Eventuele irritaties worden op een constructieve manier besproken. 

Onze teamcoaching richt zich niet alleen op individuele groei, maar legt juist de nadruk op het 

verbeteren van de onderlinge samenwerking. Door onderling begrip te creëren en effectieve 

communicatie te bevorderen, tillen we de samenwerking naar een hoger niveau. 

Het praktisch toepassen van wat we hebben geleerd is essentieel. Onze teamcoaching sluiten we af 

met het maken van concrete afspraken en borging in de praktijk. Wat gaan de teamleden vanaf 

morgen concreet anders doen? We bespreken mogelijke obstakels en eventuele ondersteuning die 

nodig is vanuit de leidinggevende of de omgeving. Bij VIA Academy streven we naar tastbare 

resultaten en duurzame verbeteringen voor uw team. 

De duur en invulling van onze programma’s lopen sterk uiteen. Van een losstaand dagdeel tot een 

langer en diepgaander traject. Enkele voorbeelden van vragen die we krijgen en waar we samen 

met onze opdrachtgevers een mooi programma voor hebben ontwikkeld: 

• Er is weinig vertrouwen binnen ons MT. Kunnen jullie ons helpen om dat op te bouwen? 

• Hoe kunnen onze teamleiders zelfstandiger worden en meer eigenaarschap nemen in hun rol?  

• Kunnen jullie voor ons een middag organiseren waarin het onderling begrip tussen de 

afdelingen groeit? 

• Ons team is onlangs veranderd van samenstelling. Kunnen jullie ons helpen om inzicht te 

krijgen in ieders kwaliteiten en punten waarop we elkaar kunnen aanvullen? Daarnaast willen 

we een goede basis leggen voor de toekomstige samenwerking en cultuur binnen het team.  

 
Wil je weten wat wij kunnen betekenen op het gebied van Teamcoaching? Neem contact op met 
Talent Development Managers Angelique Reiniers of Inge van Els via 077 3201320 of 
info@viaacademy.nl  
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